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VOUS SOUHAITEZ ACCUEILLIR UN APPRENANT ?

Accueillirun apprenant présente de nombreux avantages pour une entreprise désireuse
de former son futur salarié, lui apprendre un métier, I'intégrer a la vie et a la culture
de l'entreprise. 'apprentissage est une voie de formation en alternance dispensée
dans le cadre d’un contrat de travail, appelé « contrat d’apprentissage ». Lapprenant,
appelé(e) « apprenti(e) » ou « stagiaire » s’il / elle est en formation continue, recoit une
formation générale associée a une formation technologique et pratique, qui compléte
la formation recue en entreprise et s’articule avec elle.



REGLES SPECIFIQUES APPLICABLES A LA DUREE DU
TRAVAIL

Age minimum pour entrer en apprentissage :

Lapprenti doit étre dgé au minimum de 16 ans.

Il est toutefois possible d’étre apprenti a 15 ans si I'age est atteint entre la rentrée
scolaire et le 31 décembre de I'année civile : Du ler janvier au 31 décembre. Le jeune
doit avoir terminé son année de 3e.

Un mineur de 14 ans ou 15 ans peut étre autorisé a travailler pendant les vacances
scolaires.
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